AYUNTAMIENTO DE LA MUELA
Plaza Don Vicente Tena 1, 50196, La Muela (Zaragoza)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

CAPITULO I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Objeto y ambito.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la regulacién de la prestacion del
servicio de la Escuela Infantil Municipal de La Muela, permitiendo la mejora de las
relaciones entre la direccion de la Escuela, los padres, madres o tutores/as, los/as
educadores/as y la administracion titular del centro, asi como el procedimiento de
adjudicacion de plazas y la organizacion, funcionamiento y condiciones del centro.

La Escuela Infantil Municipal tendra su sede en el término de La Muela.

Como institucién educativa que reconoce la educacién infantii como derecho
fundamental, debera responder a los principios educativos que al respecto elabore la
autoridad competente en materia educativa. La Escuela Infantil, ademas, promovera
activamente la conciliacion de la vida laboral y la vida familiar de los padres.

Articulo 2. Destinatarios.

Podran ser destinatarios del servicio prestado por la Escuela Infantil, las nifias y los
nifos en edades comprendidas entre las dieciséis semanas a los tres anos.

Los requisitos de edad que deberan cumplir los nifos seran los siguientes:

Edad minima: Tener cumplidas las dieciséis semanas en la fecha de ingreso salvo
situaciones especificas que deberan acreditarse con informe previo y favorable de los
servicios sociales.

Edad maxima: Tres afios. (Hasta el ultimo dia de agosto que esté abierto el Centro).

CAPITULO II. De los padres o representantes legales.
Articulo 3. Derechos de los usuarios.

1. Acceso al centro y a recibir informacién, sin discriminacién por razéon de
nacionalidad, sexo, raza, religién, ideologia o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

2. A la consideracion en el trato, a la dignidad de la persona, tanto por parte del
personal del centro como de los demas usuarios y usuarias.

3. Al secreto profesional sobre los datos de su historial sanitario y sociofamiliar.

4. A una asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas.
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5. A ser informados de modo comprensible de las medidas adoptadas respecto a
ellos y a pedirles explicacién de cuanto afecte a su propia educacion.

6. A ser educados para la comprension, la tolerancia y la convivencia democratica,
posibilitandoles el uso de sus opciones de modo libre y personal.

7. Ala participacion y/o colaboraciéon de los padres/madres/tutores en diferentes
actividades educativas propuestas.

8. A recibir informacion diaria de lo ocurrido en el Centro (alimentacién, suefio,
deposiciones...) a través de una agenda digital.

Articulo 4. Deberes de los usuarios.

1. Cumplir las normas que establezca el centro para su buen funcionamiento
recogidas en el presente reglamento.

2. Mantener y observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y
colaboracién,encaminada a facilitar una mejor convivencia. Tratando con respeto y
consideracién tanto al personal docente como no docente.

3. Participar en la vida del centro, de acuerdo con lo que se disponga en este
reglamento.

4. Aportar el material, vestuario y enseres personales y alimento, en su caso, para la
correcta atencion del nifio, segun las instrucciones recibidas del personal del
Centro.

5. Personarse en el Centro para recoger al nifo con una antelacion minima de cinco
minutos a la hora establecida para el horario maximo de salida.

Articulo 5. Relacién de los padres con la escuela.

La relaciéon de los padres con la escuela se hace imprescindible para que la educacion
que el nifio recibe en el centro no esté en contradiccién con su relacién en familia.

Aquella relacion se vera facilitada mediante:

- Tutoria individual previamente concertada de los padres con la educadora para
permitir desde un principio un contacto directo para conocer mejor al nifio y facilitar
su adaptacion.

- Contacto diario con la educadora.

- Reuniones de padres con educadoras y con la direcciéon del Centro cuando sea
necesario.

Articulo 6. Promocién de la igualdad entre nifios y nifias.

La Escuela Infantil Municipal debera promover la igualdad como valor fundamental de
convivencia entre los nifios y niflas. Sera un principio inspirador de todas las
actividades que se desenvuelvan en el centro, y se reflejara no solo en las actividades
y material de trabajo, sino también en el comportamiento habitual de los maestros/as,
educadores/as y personal.

Todas las actividades se reflejaran en el proyecto educativo del centro y también en
los disefios curriculares.

La direccion de la escuela prestara atencidén especial al fomento y respeto de la
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interculturalidad como instrumento de superacion de desigualdades, prejuicios y racismo.

Articulo 7. Promocién de la integracion.

La Escuela Infantii Municipal promovera la integracién de los nifios/as con
necesidades educativas especiales, fomentandose la igualdad y el respeto a la
diversidad como valores esenciales de convivencia.

La Escuela Infantii Municipal trabaja conjuntamente con el equipo de Atencién
Temprana Educativa de Zaragoza a través de un convenio de Escuelas Infantiles
Municipales rurales.

CAPITULO lIl. Estructura organica.
Articulo 8. Unidades.

La Escuela Infantil Municipal de La Muela esta integrada por nueve unidades:
- 3 unidades de 0-1 afos y 24 puestos escolares (8 por unidad)

- 4 unidades de 1-2 afnos y 52 puestos escolares (13 por unidad)

- 2 unidades de 2-3 anos y 40 puestos escolares (20 por unidad)

Esta distribucién podria cambiar previa autorizacion al departamento de educacion,
cultura y deporte y respetando en todo caso las aulas maximas autorizadas por
Educacion y las ratios establecidas por la legislacion.

Articulo 9. Personal del Centro.

- Director/a, diplomado/a en Educacién Infantil.

- Maestros/as, diplomados/as en Educacién Infantil.

- Educadores/as, técnicos superiores en Educacion Infantil.
- Auxiliares.

- Personal de servicios.

El personal se incrementara o reducird en la medida que la Escuela Infantil varie sus
necesidades, siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 10. Derechos del personal.

1. Recibir regularmente informacion sobre la marcha y el funcionamiento del centro, a
través del coordinador/a responsable.

2. Presentar propuestas que contribuyan a mejorar el funcionamiento del centro y la
atencion prestada a los menores.

3. Desenvolver sus funciones educativas segun su criterio personal, siempre que se
ajusten al proyecto educativo y la programacién anual del centro.

4. A que se le proporcionen dentro de las posibilidades del centro los instrumentos y
medios precisos para desenvolver sus funciones adecuadamente en beneficio de
los menores atendidos.
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Articulo 11. Deberes del personal.

N

Cumplir y hacer cumplir de acuerdo con sus funciones el presente Reglamento.

2. Velar por el respeto de los derechos de los menores recogidos en este Reglamento
y otros reconocidos en la legislacion vigente.

3. Guardar estricta confidencialidad sobre los datos personales de los menores a los
que tengan acceso en razon de sus funciones.

4. Cumplir las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto de trabajo.

Articulo 12. Organos de la Escuela Infantil.

La Escuela Infantil Municipal de La Muela dispondra de la siguiente estructura
organica:

a) Comision educativa.

b) Comision de baremacion.

Articulo 13. Comisién educativa.

1. La comision educativa estara compuesta por:
- Director/a Escuela Infantil.
- Maestros/as y Técnicos de educacion Infantil del centro.

2. Competencias:

- Elaborar el Proyecto Educativo del Centro y la Programacién Anual de actividades.

- Hacer el seguimiento de la programacién del centro y del proceso educativo grupal
eindividual.

- Supervisar la aplicacién curricular y su aplicacion al Proyecto Educativo del centro.

- Aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 14. Comision de baremacion.

1. La comision de baremacién estara compuesta por:

- Presidente: Director/a de la Escuela Infantil

- Vocales: Personal designado por los Servicios Sociales de la Comarca de
Valdejalon y departamento de Tesoreria.

2. Competencias:
- Velar por el cumplimiento del proceso de ingreso.

- Velar por la aplicaciéon del procedimiento de admision.
- Proponer y decidir las altas y bajas que se produzcan.
- Resolucién en caso de reclamaciones.

La comision de baremacion podra requerir a los padres y/o tutores, si asi lo considera
necesario, documentaciéon complementaria a la presentada, o bien requerir datos
complementarios de otras Administraciones publicas. Y si ésta no fuera debidamente
aportada, las circunstancias sobre las que verse el requerimiento no podran ser
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tenidas en cuentas, ni valoradas.

CAPITULO IV. Proceso de solicitud de plaza en la Escuela Infantil.
Articulo 15. Solicitudes de nuevo ingreso.

Las solicitudes de nuevo ingreso se haran segun el modelo que figura en el Anexo | de
este Reglamento y que estard publicado en la web y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento bien por
sede electronica o de manera presencial.

Las solicitudes deberan ir a acomparfadas de la siguiente documentacion:

A) Documentacion acreditativa de la situacion familiar:

- Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor de los padres, madres o tutores.

- Fotocopia del libro de familia completo o documento equivalente. En caso de
separacion, nulidad o divorcio debera aportarse la sentencia y el convenio
regulador, en su caso. Asimismo, debera aportarse la resolucién que otorgue en su
caso, la autoridad familiar, la tutela o guarda del menor o su acogimiento.

- Para familias numerosas: fotocopia del titulo oficial de familia numerosa expedido
por la DGA, siempre que todos los miembros de la unidad familiar estén
empadronados en La Muela.

- Para familias compuestas por un solo progenitor: en su caso, certificado de
fallecimiento del otro progenitor, en el supuesto de no figurar en el libro de familia.

La justificacion de hallarse empadronado en la localidad: La composicion de la unidad
de convivencia se comprobara desde el Ayuntamiento en cada uno de los casos, no
siendo necesario adjuntar esta documentacion. No obstante, quienes asi lo consideren
conveniente, podran adjuntar certificado emitido por el Ayuntamiento al respecto, que
deberan solicitar previamente.

B) Documentacién acreditativa de la situacion econémica de los padres o tutores del
nino/a:

- Fotocopia de la declaracion presentada por razén del Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas y sobre el patrimonio del ejercicio anterior a la solicitud, de
todos los miembros de la unidad familiar. En el caso de personas no obligadas a
declarar debera aportarse certificado negativo expedido por la Agencia Tributaria
en el que conste que el solicitante no figura como declarante, asi como el
correspondiente certificado de retenciones presentado por la empresa donde
trabaje el declarante y referido al ultimo ejercicio fiscal.

- En caso de percibir pensiones de viudedad, orfandad, jubilacion e invalidez,
contributivas o no, prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier otra ayuda
econdmica, debera aportarse certificado expedido por el organismo oficial
correspondiente.

- Los profesionales auténomos acreditaran también los pagos fraccionados del afo
correspondiente, tanto del IRPF como del IVA.

- En el caso de familias que presenten sentencia de divorcio o convenio regulador:
a) Si la custodia es compartida, se computaran los ingresos de ambos

progenitores, y consecuentemente, se deberan presentar la declaracién de la
renta de ambos.
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b) Si la guarda y custodia es de uno de los progenitores, sera éste el que
presente la declaracion de la renta, a lo que se afadira, en su caso, la pensién
que perciba del otro progenitor en concepto de alimentacion, escolarizacion,
etc. En los casos en los que no se esté cumpliendo con los deberes de pago
por parte de cualquier progenitor, se debera aportar Resolucion judicial
acreditativa de que se ha iniciado un procedimiento de ejecucién de sentencia
por impago de pensiones de alimentos.

- Declaracién responsable sobre los ingresos y bienes de la unidad familiar, cuando
no se pueda acreditar por ninguno de los medios anteriores.

C) Documentacion acreditativa de la situacion laboral segun corresponda:

- Vida laboral.

- Copia de la ultima némina o justificacion de la situacién laboral en el momento de
la solicitud, o bien,

- Tarjeta de desempleado/a.

- En caso de trabajadores autonomos el justificante de pago de la ultima cotizacion
a la Seguridad Social.

D) Documentacion complementaria:

- Nifos con necesidades educativas especiales: informe emitido por el equipo de
atencion temprana del IASS.

- En el caso de alguna deficiencia o enfermedad alegada por los miembros de la
unidad familiar: certificado expedido por el organismo competente.

- Oftros documentos si proceden, en los que consten incidencias familiares,
econdmicas y sociales susceptibles de puntuacion en la baremacion.

- Informe de los Servicios Sociales en los supuestos en que sea necesario por falta
de acreditacion documental suficiente o por la situacion especial en que viva la
unidad familiar.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social o documento equivalente del nifio/a.

- Fotocopia de la cartilla de vacunacion del nifio o la nifia, debiendo acreditarse el
suministro de las vacunas requeridas para la edad correspondiente.

Articulo 16. Plazo de presentacion.

Para los alumnos que se matriculen por primera vez la presentacion de la solicitud
sera en el Registro del Ayuntamiento, bien por sede electréonica del Ayuntamiento de
La Muela o presencial durante el mes de marzo dentro del plazo que establezca el
Ayuntamiento, el cual no sera inferior a 10 dias habiles.

Dicha solicitud tan sélo puede ser suscrita por el padre, madre, tutor o persona que
tenga encomendada la guarda o acogimiento del menor, o en general, su
representante legal.

La solicitud se presentara por un progenitor o representante legal del nifio/a. La
solicitud sera tramitada, adquiriendo el progenitor que ha formulado la solicitud el
compromiso de informar al otro progenitor de la presentacién de la solicitud, salvo que
medie causa de imposibilidad material, privacion o limitacién de la patria potestad por
disposicién judicial. El progenitor solicitante asume la responsabilidad que pueda
derivarse de la solicitud presentada.

En el caso de que una solicitud no reuna los requisitos exigidos se requerira al
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interesado para que subsane las deficiencias observadas en el plazo de diez dias, con
indicacion de que si no lo hace se le tendra por desistido de su peticion.

Cualquier indicio de cambio no declarado, de distorsion o de falseamiento de la
situacion sociofamiliar, de la situacion laboral-familiar o de la situacién econdmica
reflejada en la solicitud podra dar lugar a que se inicie de oficio una investigacién para
la comprobacion de los referidos datos. Para la apertura de este expediente se
nombrara por la comision de baremacién un inspector y un secretario. Estos
elaboraran un informe que sera objeto de analisis por parte de dicha comisién.

Articulo 17. Baremo de admision.

A) SITUACION SOCIO FAMILIAR (méximo 35 puntos):

Por empadronamiento de la totalidad de los miembros de la unidad familiar en La

Muela: 15 puntos.

- Por empadronamiento de uno de los progenitores de la unidad familiar: 3
puntos.

- Por la condiciéon de familia monoparental (se justificara mediante el documento
oficial correspondiente): 3 puntos.

- Por hermano/a matriculado en el centro (se entendera que tiene hermanos en el
Centro cuando ademas de concurrir esta circunstancia vayan a continuar
asistiendo al mismo en el Curso siguiente. Se comprobara de oficio por la
Comision de Baremacion cuando los solicitantes cumplimenten el espacio
habilitado para ello en la inscripcién): 10 puntos.

- Por la condicion de familia numerosa o parto mdltiple: 2 puntos.
- Cualquiera otra circunstancia sociofamiliar que sea susceptible de valoracion a
juicio de la comision y sea suficientemente acreditada: hasta 5 puntos. (Tales como
informe emitido un equipo de atencién temprana del IASS que reconocimiento su
escolarizacién, condicién reconocida de minusvalido fisico, psiquico o sensorial de
los padres, tutores o hermanos del alumno o todos aquellos casos especiales que
aconsejen la escolarizacion).

B) SITUACION LABORAL Y FAMILIAR (méaximo 10 puntos):

- Situacion laboral de ocupacion de ambos miembros parentales: 10 puntos.

- Situacion laboral de ocupacion de un solo miembro parental: 5 puntos.
- Situacién laboral de desempleo de ambos miembros parentales: 3 puntos.

En el caso de familias monoporentales se entiende una vez.
C) SITUACION ECONOMICA (maximo 5 puntos):

Renta unidad familiar:
- Menores de 6.000 euros anuales: 5 puntos.
- De 6.001 a 12.020 euros anuales: 4 puntos.
- De 12.021 a 18.030 euros anuales: 3 puntos.
- De 18.031 a 24.040 euros anuales: 2 puntos.
- De 24.041 a 30.050 euros anuales: 1 punto.
- Mas de 30.051 euros anuales: 0 puntos.
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A los efectos de determinar el concepto de renta de la unidad familiar se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la tasa por prestaciéon de servicios en la Escuela
Infantil Municipal aprobada por el Ayuntamiento.

En el caso de obtener igual puntuacion, se resolvera el empate en funcién de los
siguientes criterios:

1° Por hermano/a matriculado en el centro. (Se entendera que tiene hermanos en el
Centro cuando ademas de concurrir esta circunstancia vayan a continuar asistiendo al
mismo en el Curso siguiente).

2° En caso de persistencia del empate, se recurrira al sorteo para dilucidar el

empate. Se respetara en todo caso la ratio por aula segun la normativa vigente.

Articulo 18. El proceso de concesion de plaza.

El proceso de solicitud y concesion de plaza serd el siguiente:

1° Presentacion de la solicitud de plaza en el registro municipal o sede electronica del
Ayuntamiento de La Muela, con la especificacion de la modalidad o uso que se
pretende.

2° Otorgamiento de puntuacién de las solicitudes por parte de la Comision de
Baremacion, en el caso de que el nimero de solicitudes exceda del nimero de plazas
ofertadas. La puntuacion se efectuard de acuerdo con el baremo establecido en este
Reglamento.

3° Publicacion de las listas provisionales de admitidos y de las listas provisionales de
espera, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y del propio
Centro.

4° Presentacion de reclamaciones en el Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de 5
dias habiles.

5° Resolucion de reclamaciones por parte de la Comision de Baremacion.

6° Seleccion definitiva por la Comision de Baremacion de los alumnos admitidos.

7° Aprobacion de la lista definitiva por Decreto de Alcaldia y publicacion de listas
definitivas de admitidos y listas definitivas de espera en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal y del propio Centro.

8° Contra esta resolucion cabra interponer potestativamente recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante la Alcaldia de La Muela, que sera resuelto y notificado en el
mes siguiente, o contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. De no
resolverse expresamente se considerara desestimado.

9° La interposicion del mencionado recurso suspendera la eficacia del acto
administrativo.

Articulo 19. Lista de espera.

Los alumnos no admitidos pasardn a integrar una lista de espera ordenada segun la
puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de admision.

En caso de que, cerrado el plazo de matriculacion, alguno de los alumnos, renuncie a la
plaza, la renuncia se hard por escrito presentandola en la sede electronica del
8
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Ayuntamiento de La Muela o en las oficinas municipales en los siguientes 10 dias
habiles.

Se procederd a ofertar las plazas sobrantes por riguroso orden en la lista de espera.
Comunicandoselo a los interesados.

Si a lo largo del curso se produjese alguna baja, se procedera a ofertar la plaza por
riguroso orden en la lista de espera.

Una vez agotada la lista de espera resultante del periodo de matriculacion, se ird
elaborando otra lista de espera en la que para ocupar una posible vacante, las solicitudes
habidas hasta el momento, se valoraran segun el baremo de admision y pasard a ocupar
la plaza la solicitud con mayor puntuacion.

Articulo 20. Renovacion automatica de matricula.

Los alumnos que se encuentren matriculados y de alta a la finalizacién de un curso
quedaran matriculados automaticamente para el curso siguiente, salvo que se solicite la
baja.

En caso de que se modifique la situacion laboral deberd aportarse la documentacion
necesaria para acreditar dicho cambio.

Articulo 21. Financiacion.

La prestacion del servicio de Escuela Infantil Municipal se financia con los recursos

generales del Ayuntamiento, con las ayudas de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Aragon y con las tasas que abonan los usuarios.
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Articulo 22. Cuotas.

Las cuotas a abonar por los nifios inscritos revestiran la forma de tasa y seran las
establecidas y aprobadas por el Ayuntamiento de La Muela en la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

El pago de las tarifas serd mensual y deberan ser abonadas mediante domiciliacion
bancariade los recibos.

En el caso de alta nueva el primer mes se cobrara la parte proporcional desde el alta.

La baja del alumno de la Escuela Infantil asi como cualquier modificacién de los servicios
de caracter mensual debera ser comunicada por escrito a la Direccion del centro y
registrada en el Ayuntamiento, antes del dia 25 del mes anterior al que quieran causar
baja. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el Ayuntamiento practicara la
liquidacion correspondiente a la siguiente mensualidad.

La no asistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccion
alguna de la tarifa mientras no se formalice la baja correspondiente.

En caso de no asistencia del menor al centro durante el mes de julio y agosto, pero
contando sin embargo con reserva de plaza para el curso siguiente, se considerara en
todo caso devengada la tasa correspondiente al mes de julio y agosto.

Articulo 23. Bajas y modificaciones.

Se causara baja en la Escuela Infantil Municipal por alguna de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria a la plaza, formulada por los padres/madres/tutores por
escrito en el registro del Ayuntamiento antes del 25 del mes anterior al que se
quiere dar de baja.

2. Por haber cumplido el matriculado la edad limite para su permanencia en la Escuela

Infantil Municipal, una vez finalizado el correspondiente curso.

Por comprobacion de falsedad en los datos declarados o en los documentos.

Por incompatibilidad e inadaptacion absoluta para permanecer en el centro.

Por incumplimiento reiterado de los horarios y/o normativa especifica del Centro

contenida en esta Ordenanza.

o bkw

Las bajas seran resueltas por la Alcaldia.

Las bajas producidas a lo largo del curso escolar se cubrirdn con las solicitudes que
estén en la lista de espera, por riguroso orden de Baremacion.

Cualquier solicitud de cambio en la modalidad (baja y/o alta) en cuanto al servicio de
comidas y desayunos se hara en el registro del Ayuntamiento rellenando una solicitud
y antes del 25 del mes anterior con el modelo de anexo Il. Los cambios seran
unicamente mensuales.
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CAPITULO V. Organizacién de Centro.
Articulo 24. Horarios.

La Escuela Infantil prestara sus servicios ininterrumpidamente en horario de 7:00 a
16:00.
a) Horarios de entrada: De 7:00 a 9:30 ininterrumpidamente.
b) Horarios de salida:
De 12:00-12:30 si no se come en el Centro.
De 13:00-14:00 si se come en el Centro y no se duerme siesta.
De 15:15 a 16:00 con comida y siesta en el Centro.

Cada familia debera escoger el horario que mas le convenga para su hijo/a, debiendo
ser respetado al maximo tanto en entradas como en salidas, sin cambiarlo sin motivo
justificado, para un correcto funcionamiento del Centro.

En todo caso y como marca la normativa vigente el tiempo maximo de permanencia en
la Escuela Infantil Municipal sera de ocho horas y media.

Si por razones de fuerza mayor no pudiesen respetar los horarios fijados de entrada y
salida del Centro, y siempre en ocasiones puntuales, y por una causa justificada, se
debera avisar al Centro el dia anterior o bien ese mismo dia con la suficiente
antelacion.

No se entregara ningun nifio/a a persona distinta de padre/madre/tutor o de las que
previamente y por escrito éstos hayan autorizado. Y siempre que sean mayor de edad.

Se tendran en cuenta cuestiones reguladas por disposicion judicial.
Articulo 25. Alimentacion.

El servicio de desayuno sera de siete de la mafnana hasta las ocho y media (inclusive).
En el caso de los bebés, se les dara el biberdn o la papilla siempre que lo necesiten.

La hora de la comida sera de 12:00-13:30.

El servicio ocasional y puntual de desayuno y comida, se cobrara segun la Ordenanza
Fiscal en vigor, debiendo pagarse con caracter anticipado.

Los nifios no podran traer comida de casa salvo los que tomen leche adaptada en
polvo y/o materna y cereales, quienes la traeran debidamente marcada para que se
quede en el Centro.

En el momento en que los nifios/as tomen ya leche de vaca se debera dar de alta en el
desayuno, no pudiendo entrar al Centro ni leche de vaca ni leche en tetrabrik de
crecimiento.

Tampoco se podra traer agua para los biberones, porque en el Centro ya se usa agua
mineral.
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Se respetardan y atenderan dietas especiales por motivos de salud (alergia,
intolerancia...) y religion.

Sera obligacion de los padres/tutores advertir al Centro de cualquier alergia o
intolerancia que los nifios /as pueden padecer, adjuntdndonos un certificado médico
con la lista de los alimentos que no puede tomar el nifio/a prescrita por un médico o
especialista.

En el Centro se ofrecera almuerzo en la clase de 1-2 y de 2-3 a partir de las diez de la
manana dando prioridad a que el almuerzo sea fruta.

Articulo 26. Vestuario.

La ropa sera lo mas comoda posible, no pudiendo venir con cinturones, tirantes o
petos.

Los nifios que no lleven pafial no podran venir con body ya que eso impide su
autonomia de empezar a ir solos al bafo.

Evitaremos en lo posible, los accesorios del pelo (gomas, pinzas, pasadores, etc.)
como otros complementos: anillos, collares... por el peligro que ello conlleva tanto
para ellos como otras nifios/as.

Las educadoras no se responsabilizaran de su pérdida o deterioro.

Articulo 27. Documentos para entregar en el Centro.

Una vez aprobadas las listas definitivas el Centro se pondra en contacto por email con
las familias para entregarles la documentacién que deben aportar al Centro
(cuestionario, autorizaciones, foto, dni, listado de materiales...) marcando un plazo
para entregarlo, que por norma general es en los dias de agosto que el Centro
permanece abierto.

Articulo 28. Normas de salud e higiene personal.

Los nifios deberan acudir a la Escuela Infantil en debidas condiciones de salud e
higiene.

1. Los nifios/as pequefios/as, por sus especiales condiciones inmunolégicas, son
muy receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden provocarles enfermedades. Por
esta razon, cuando estén enfermos han de procurarseles medidas preventivas para
evitarles posibles complicaciones, proporcionandoles reposo y tranquilidad en su
hogar hasta que se hallen completamente restablecidos. Consecuentemente, no seran
admitidos en el centro los nifos en estado febril 0 que padezcan alguna de las
enfermedades que se recogen en este reglamento, quedando obligados, los
padres/madres/tutores o representantes legales del menor afectado a comunicarlo al
centro. Si la fiebre apareciera durante su estancia en el Centro (temperatura superior a
37° C axilar), se avisara a los padres/tutores para que vinieran a buscar al nifio/a,
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quien debera permanecer en su domicilio al menos 24 horas sin fiebre, es decir NO se
le permitira la entrada en la Escuela Infantil al dia siguiente siendo cual sea el motivo
de fiebre.

Concretamente, el nifio/a permanecera en casa cuando tenga fiebre, diarrea, vémitos
o cualquier enfermedad contagiosa (gripe, rubéola, paperas, piojos, lombrices, etc.).
En el Anexo Il de este Reglamento se detalla el periodo de aislamiento escolar en las
enfermedades contagiosas.

2. En ningun caso se suministraran medicamentos a los nifios en el centro. De no ser
una enfermedad crénica que lo requiera, para lo cual se adjuntara la correspondiente
prescripcion médica donde se indique el tratamiento, la dosis y la pauta de
administracion

3. En el caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el centro, y tras las
primeras atenciones, se avisara con la mayor rapidez a los padres telefonicamente
para que puedan procedan a recogerlo; y si se considera de caracter urgente, se
avisara a los servicios sanitarios para que se personen en el Centro. En caso de
urgencia, y con independencia de la comunicacion anterior, la direccién del centro esta
facultada para autorizar el traslado del menor a un centro sanitario.

4. Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres dias, ya
sea debido a enfermedad o a otras circunstancias, debera comunicarse al centro.

Articulo 29. Usos permitidos de carros y juguetes.

Los carros de los nifios/as No podran dejarse en la entrada, porque interrumpen las
entradas y salidas del Centro.

Los nifios/as no podran meter juguetes al Centro ya que pueden conllevar conflictos en
el aula y éstos se pueden perder y mezclar con los juguetes existentes en el Centro.
Articulo 30. Material.

Todos los nifios/as deberan traer cuando se incorporen al Centro lo marcado en el
Anexo V.

Disposicion final.

El presente Reglamento, ha sido aprobada por el Pleno en sesion celebrada el_y
entrara en vigor a los 20 dias de su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la

Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa. Y
comenzara a aplicarse el 1 de septiembre de 2022.
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ANEXO |

MATRICULA ESCUELA INFANTIL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL NINO/A

FECHA NACIMIENTO (O FECHA PROBABLE DE PARTO)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR/TUTORA

DNI TELEFONO
EMAIL
DOMICILIO CP
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR/TUTORA
DNI TELEFONO
DOMICILIO CP
HERMANOS INSCRITOS EN ESTE CENTRO SI[] No [
NOMBRE DEL HERMANO
SERVICIO ELEGIDO
[ ] ESTANCIA [] ESTANCIA MAS DESAYUNO

[] ESTANCIA MAS COMIDA [ ] ESTANCIA MAS DESAYUNO Y COMIDA

En horario aproximado de entrada y de salida

DOCUMENTACION APORTADA

Las solicitudes deberan ir a acompafadas de la siguiente documentacién:

E) Justificante pago matricula.

F) Documentacion acreditativa de la situacion familiar:
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oo

G)

Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte en vigor de los padres, madres o tutores.
Fotocopia del libro de familia completo o documento equivalente. En caso de
separacion, nulidad o divorcio debera aportarse la sentencia y el convenio
regulador, en su caso. Asimismo, debera aportarse la resolucién que otorgue en
su caso, la autoridad familiar, la tutela o guarda del menor o su acogimiento.
Para familias numerosas: fotocopia del titulo oficial de familia numerosa
expedido por la DGA, siempre que todos los miembros de la unidad familiar
estén empadronados en La Muela.

Para familias compuestas por un solo progenitor: en su caso, certificado de
fallecimiento del otro progenitor, en el supuesto de no figurar en el libro de
familia.

Documentacion acreditativa de la situacién econdmica de los padres o tutores
del nifio/a:

Fotocopia de la declaracion presentada por razén del Impuesto sobre la renta de
las personas fisicas y sobre el patrimonio del ejercicio anterior a la solicitud, de
todos los miembros de la unidad familiar. En el caso de personas no obligadas a
declarar debera aportarse certificado negativo expedido por la Agencia Tributaria
en el que conste que el solicitante no figura como declarante, asi como el
correspondiente certificado de retenciones presentado por la empresa donde
trabaje el declarante y referido al ultimo ejercicio fiscal.

En caso de percibir pensiones de viudedad, orfandad, jubilacién e invalidez,
contributivas o no, prestaciones o subsidios por desempleo o cualquier otra
ayuda econdmica, debera aportarse certificado expedido por el organismo oficial
correspondiente.

Los profesionales auténomos acreditaran también los pagos fraccionados del
afio correspondiente, tanto del IRPF como del IVA.

En el caso de familias que presenten sentencia de divorcio o convenio regulador:
Si la custodia es compartida, se computaran los ingresos de ambos progenitores,
y consecuentemente, se deberan presentar la declaracion de la renta de ambos.

Si la guarda y custodia es de uno de los progenitores, sera éste el que presente
la declaracién de la renta, a lo que se afiadira, en su caso, la pensiéon que
perciba del otro progenitor en concepto de alimentacion, escolarizacion, etc. En
los casos en los que no se esté cumpliendo con los deberes de pago por parte
de cualquier progenitor, se debera aportar Resolucion judicial acreditativa de que
se ha iniciado un procedimiento de ejecucion de sentencia por impago de
pensiones de alimentos.

Declaracion responsable sobre los ingresos y bienes de la unidad familiar,
cuando no se pueda acreditar por ninguno de los medios anteriores.

Documentacion acreditativa de la situacion laboral segun corresponda:

Vida laboral.

Copia de la ultima némina o justificacion de la situacion laboral en el momento
de la solicitud, o bien,

Tarjeta de desempleado/a.

En caso de trabajadores auténomos el justificante de pago de la ultima
cotizacion a la Seguridad Social.

I) Documentacién complementaria:
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® Nifos con necesidades educativas especiales: informe emitido por el
equipo de atencién temprana del IASS.

® En el caso de alguna deficiencia o enfermedad alegada por los miembros
de la unidad familiar: certificado expedido por el organismo competente.

® Otros documentos si proceden, en los que consten incidencias familiares,
econdmicas y sociales susceptibles de puntuacion en la baremacion.

® Informe de los Servicios Sociales en los supuestos en que sea necesario
por falta de acreditacion documental suficiente o por la situacién especial
en que viva la unidad familiar.

® Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social o documento equivalente
del nifio/a.

® Fotocopia de la cartilla de vacunacion del niho o la nifa, debiendo
acreditarse el suministro de las vacunas requeridas para la edad
correspondiente.

FORMA DE PAGO MENSUAL MEDIANTE DOMICILIACION BANCARIA

D/D* (TITULAR DE LA CUENTA)

ENT.BANCARIA
NCTAES /A
FECHA DE COMIENZO: EL........... DE....cooiiiiii DE 2022
EN LA MUELAA........ DE....ccccoviiiininnn, DE 2022

FIRMA DE MADRE/PADRE/TUTOR/TUTORA
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ANEXO Il

ESCUELA INFANTIL FICHA DE MODIFICACION DE DATOS

D/D? CON DNI

PADRE/MADRE DEL

NINO/A

DECLARA QUE DESEA MODIFICAR EL SERVICIO CONTRATADO A:
[ ] ESTANCIA MAS DESAYUNO
[] ESTANCIA MAS COMIDA

[] ESTANCIA MAS DESAYUNO Y COMIDA

[] ESTANCIA

A PARTIR DE LA FECHA

En La Muela a de de 20

Firmado madre/padre/tutor
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Anexo lll. Enfermedades y periodo de aislamiento.

ANEXO Illl Enfermedad y periodo de aislamiento:

impétigo, infeccion bacteriana de
la piel, lesion cotrosa amarillenta )

ENFERMEDAD PERIODO DE AISLAMIENTO
Conjuntivitis Hasta 24 horas después de iniciado el
tratamiento antibidtico
Enfermedades cutaneas( | Hasta 48 horas después de iniciado el

tratamiento antibidtico o cura de las lesiones
expuestas

Enfermedades digestivas ( diarrea
y/ 0 vomitos)

Hasta 24-48 horas después de la ultima diarrea
0 vomito.

Escarlatina

Hasta 24 horas después de iniciado el

tratamiento antibiotico

Fiebre de cualquier origen

No se admitira al nifio que ha tenido fiebre
hasta veinticuatro horas después del ultimo
descenso febril sea cual sea el motivo de la
fiebre.

Hepatitis

Hasta 7 dias después del inicio de los sintomas
o la ictericia
B y C no es motivo de exclusion.

Sarampion. Rubeola y Parotiditis

Hasta cinco dias después del comienzo del
exantema o de iniciada la inflamacién de la
parotida, en el caso de las paperas.

Tosferina

Cinco dias después de iniciado el tratamiento

Tuberculosis

Si es pulmonar hasta completar dos semanas
de tratamiento. Sino no

Varicela

Hasta un minimo de cinco dias después de
iniciada la erupcion o hasta que las lesiones
estén en forma de costra

Para otras enfermedades no recogidas en el presente anexo se estara a lo dispuesto

por las autoridades sanitarias.
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Anexo IV. Material.

ANEXO IV

- Biberdn o vaso para el agua

- Una muda exterior e interior completa

- Una bolsa de tela marcada con nombre y apellidos

- Toallitas (cinco paquetes por trimestre para nifios de 0-1 afos y cuatro
paquetes por trimestre para los nifios de 1-2 y 2-3)

- Dos baberos para comer a fondo perdido

- Batas para los nifios de 1-2 afios y 2-3 afos

- Séabana para los nifios que duermen en el Centro para los niflos/as de 1-2 afos
y de 2-3 afios

Se les proporcionara el listado de material a las familias antes del comienzo de curso.
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